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ODSZKODOWANIE ZA WYPADKI
SAMOCHODOWE I WYPADKI
PRZY PRACY

Bardzo waznym jest aby poszkodowany skontaktowat si¢
z nasza kancelarig zaraz po zaistnialym wypadku. Wéwczas
mozemy udzieli¢ waznych i niezbednych porad prawnych
odnosnie zaistniatego wypadku, aby nie popetnili Panstwo
niepotrzebnych btedéw, ktére mogtyby zawazyc na Panstwa
sprawie w przysztosci. Po bezptatne konsultacje prosze zadz-
woni¢ pod numer (312) 845-4000 lub (312) 229-5555.

CZY ZRANIENI PRACOWNICY
POTRZEBUJA ADWOKATA, KTORY
POMOZE W PROWADZENIU SPRAWY
WORKERS’ COMPENSATION?

Bardzo waznym jest by adwokat zatrudniony przez
poszkodowanego specjalizowat si¢ w prawie workers’ compen-
sation. Dzigki temu wszystkie prawa poszkodowanego sg chro-
nione oraz zapewniona jest petna opieka medyczna do czasu
wyzdrowienia poszkodowanego. Zaistniaty wypadek w miejscu
pracy automatycznie angazuje pracownika w postgpowanie
workers’” compensation. Kazdy pracodawca badz jego firma
ubezpieczeniowa zatrudnia kompetentnych pracownikéw lub
adwokatow reprezentujacych ich interesy. Pafistwa pracodawca
badz firma ubezpieczeniowa nie ma obowigzku informowac pra-
cownika o jego prawach workers’ compensation. Workers’ com-
penastion gwarantuje nie tylko odszkodowanie za uszczerbek
na zdrowiu w wyniku zaistniatego wypadku ale takze chroni
pracownika jezeli jest on niezdolny do zatrudnienia w obecnym
miejscu pracy, przez zaistniaty wypadek.



WYPADKI Z UDZIALEM
OSOBY TRZECIEJ

Coven Law Group to kancelarie prwanicze o S§wietnej
reputacji za swa agresywno$¢ w prowadze-niu spraw u udzialem
osoby trzeciej (czyli spraw przeciwko os obie cywilnej lub firmie
innej niz pracodawca) i spraw workers’ compensation (sprawy
przeciwko pracodawcy). Nasze kance-larie reprezentujg
poszkodowanych i ich rodziny w sprawach o: zaniedbania
medyczne, kolizjach drogowych i kolejowych, tragediach
lotniczych, sprawch o odpowiedzialno$¢ z  tytutu spétki i
osiggamy najlepsze rezultaty w kazdej prowadzonej sprawie.
Miroballi, Durkin & Rudin na swoim koncie ma wiele
wygranych werdyktéw w Stanie Illinois wlaczajac werdykty z
milionowym odszkodowaniem takie jak:

e $4,200,000.00 miliona dolar6w odszkodowa-
nia wywalczonego dla dwéch
poszkodowanych mezczyzn, ktérzy byli za-
atakowani przez ukradziony wéz patrolowy w
momencie kiedy obaj m¢zczyzni znajdowali
si¢ na skrzyzowaniu ulic Pratt i Western.

¢ $1,000,000.00 milion dolaréw odszkodowania dla
siedemdziesigciodwu (72) letniego mezczyzny,
ktéry zmart w wyniku zanidbania lekarskiego po
rutynowej operacji woreczka zotciowego.

e $750,000.00 odszkodowania wywalczonego z
chirurgiem ortopeda za zaniedbanie lekarskie
oraz ztamanie umowy lekarskiej w wyniku
czego pacient nie zostal zdiagnozowany i nie
byt leczony na obrazenia przedramienia. Pac-
jent nigdy nie otrzymat skierowania na oper-
acje, ktora byta potrzebna do posktadania
potamanego ramienia.



OBECNE ODSZKODOWANIA

$100,000,000.00 milionéw odszkodowania
wywalczonego przez Miroballi Durkin &
Rudin, LLC dla osoby ktéra przezyta pozar w
budynku administracyjnym potozonym na 69
W. Washington, w wyniku czego leczyta si¢ na
powazny zespol stresu pourazowego zwany
potocznie (PTSD).

$2,060.,829.33 odszkodowania dla kierowcy
cigzarowki, ktéry doznat obrazen w wyniku
upadku na miejscu roztadunku, bedace Zle za-
pezpieczone i utrzymane, czego rezultatem
byly obrazenia takie jak rozdarcie mig¢$nia cz-
worogtowego, uszkodzenia nerwu strza-
tkowego oraz pogorszenie wczesniejszego
zwyrodnienia odcinka ledZzwiowego.

$2,000,000.00 miliony dolaréw odszkodowania
dla pracownika stoczni kolei, ktéry zostat potra-
cony i uderzony w gtowe podczas zatadunku i
roztadunku materiatéw czego rezultatem byty
szpecgce blizny oraz liczne trwate urazy.

$1,725,000.00 odszkodowania dla pracownika,
ktory uszkodzit sobie plecy i wymagat operacji
kregostupa po tym jak upadt w trakcie pracy na
placu budowy.

$1,625,000.00 miliona odszkodowania dla pra-
cownika budowlanego, ktéry pracowat nad
projektem instalacyjnym, gdzie zostal po-
razony pradem z wystajacej instalacji elek-
trycznej, w wyniku czego doznat cigzkiego
poparzenia ciata, uszkodzenia mézgowego
oraz licznych obrazen.



e $1,327,500.00 odszkodowania dla pracownika
myjacego okna na wysokich instalacjach, ktéry
spadt z siédmego pietra budynku komer-
cyjnego.

WSZYSTKIE KONSULTACJE SA
BEZPLATNE



CO POWINIENES WIEDZIEC O
ODSZKODOWANIU ZWIAZANYM Z
WYPADKIEM PRZY PRACY

WSTEP

Wszystkie informacje zawarte w tej broszurce maja na
celu przyblizenie pracownikom ogélnych przepiséw i korzysci
prawa Workers’ Compensation i odpowiedzie¢ na najczesciej
zadawane pytania w zwigzku z prawem Workers’ Compensation
w Stanie Illinois.

Istnieje wiele przepiséw dotyczacych Workers” Compen-
sation, ktére ze wzgledéw objetosciowych nie zostaty zamieszc-
zone w tej broszurce. Prosz¢ pamigtac, ze istnieje rowniez wiele
wyjatkéw zwigzanych z prawem workers’ compensation oraz
wiele wyjatkéw, ktére s wyktadnig aktu prawnego.

Informacje zararte w tej broszurce nie powinny by¢ uzy-
wane przez osobg poszkodowang do negocjowania lub proce-
sowania sie z Workers’ Compensation bez wcze$niejszej
konsultacji z adwokatem.

Jezeli maja Pafistwo pytania dotyczace informacji za-
wartych w tej broszurce lub chcieliby Pafistwo przedyskutowac
specyficzng sytuacje, proszg skontaktowaé si¢ z nasza kance-
larig. Nie ma zadnych zobowigzaf ani optat za konsultacje.
Mozemy si¢ réwniez spotka¢ z Panstwen w dogodnej dla
Panstwa lokacji.

COVEN LAW GROUP
MIROBALLI, DURKIN & RUDIN, LLC
(312) 845-4000
(312) 229-5555
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7 Czy poszkodowany powienien podpisac
jakiekolwiek dokumenty przygotowane
przez pracodawce lub firme
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9 Czy poszkodowany powinien stara¢ si¢ o
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zasilek dla bezrobotnych jezeli nie otrzymuje
zadnych §wiadczefi od workers’

10 Jezeli zatrudni¢ adwokata do reprezentowania
mnie w sprawie workers’ compensation czy
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E. DODATKOWE KORZYSCI Z WORKERS’
COMPENSATION
1. Wypadki z udziatem osoby trzeciej
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compensation, ktére pozwalaja na
uzyskanie odszkodowania za obrazenia odnie-
sione na skutek wypadku w pracy? ....... X
(b) Skad poszkodowany wie czy osoba
trzecia moze by¢ prawnie odpowiedzialna
zajegoobrazenia? .................... X
(¢) (c)Jaki jest limit czasowy na wniesienie
sprawy wypadkowej z udziatem osoby

zeCie? ..o X
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(a) Czy poszkodowany moze otrzymywac
rente inwalidzka oprécz cotygodniowego za-

sitku z workers’ compensation? . . ........ X
(b) Kiedy poszkodowany powienien stara¢
si¢ o uzyskanie renty inwalidzkiej? . ...... X

(¢) Czy poszkodowany powienien zatrudnié¢ ad-
wokata do reprezentowania jego praw
w czasie postgpowania sgdowego o
przyznanie renty inwalidzkiej? .......... X
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3.

A. PODSTAWOWE ASPEKTY

Kogo obejmuje prawo Workers’ Compensation w
Stanie Illinois?

W zasadzie prawo Workers’ Compensation obejmuje
kazdego pracownika, ktory jest zatrudniony lub zraniony w
Stanie Illinois. Nawet jezeli pracownik ulegnie wypadkowi
podczas pracy w innym Stanie, rowniez moze by¢ objety
prawem Stanu Illinois, jezeli wykaze, ze w czasie wypadku
byt zatrudniony w Stanie Illinois lub gtéwna siedziba pra-
codawcy byta w Stanie Illinois.

Skad pochodzj korzySci?

Wszystkie korzysci pochodza bezpoSrednio od praco-
dawcy lub firmy ubezpieczeniowej. Pracownik nie moze
by¢ obarczony zadnymi kosztami ptynacymi z korzysci
pakietu Workers” Compensation.

Jakie korzySci sa mozliwe do uzyskania?

Pracodawca ma obowigzek zaptacic za wszelkia opieke
medyczng na jakg poszkodowany zostat narazony w wyniku
zaistnialego wypadku w pracy badZ powstate schorzenia.
‘Wtaczajac udzielenie pierwszej pomocy, izbg przyjeé, pogo-
towie, pobyt w szpitalu, wizyty lekarskie, recepty.
Poszkodowoany moze by¢ takze uprawniony do otrzymy-
wania §wiadczen takich jak odpowiednia fizyko-terapia, re-
habilitacja zawodowa i psychiczna.

Pracodawca zobowigzany jest réwniez wyplacaé
poszkodowanemu Tymczasowg Catkowita Niezdolo$¢ do
Pracy Temporary Total Disability (TTD) w czasie gdy
poszkodowany jest na zwolnieniu zalecanym przez lekarza.
Otrzymywane wynagrodzenie powinno stanowi¢ dwie-trze-
cie (2/3) $rednich zarobkéw tygodniowych (z uwzglednie-
niem nadgodzin). Poniewaz nie ma zadnych limitow
czasowych okreslajacych jak dtugo poszkodowany moze
otrzymywac powyzsze $wiadczenia, jednakze §wiadczenia



te nie sa wyplacane za pierwsze trzy (3) dni zaraz po
wypadku, chyba ze poszkodowany przebywa na zwolnieniu
przynajmniej czternascie (14) dni kalendarzowych od daty
zaistniatego wypadku.

Poza tym, pracodawca moze by¢ zobowigzany do
wyplacenia poszkodowanemu dodatkowych §wiadczen w
przypadku znieksztatcen ciata, statego inwalidztwa lub
$mierci w wyniku zaistniatego wypadku. W przypadku
wypadku §miertelnego, rodzina ofiary upowazniona jest do
otrzymywania powyzszych §wiadczef.

Medoty uzywane do przeliczania §wiadczeh TTD sa
bardzo skomplikowane.

Jezeli nie sa Pafistwo pewni czy Panstwa TTD zostato
dobrze przeliczone lub maja Pahstwo prawo do otrzymy-
wania dodatkowych §wiadczef przez zaistnialy wypadek,
powinni si¢ Pafstwo jak najszybciej skontaktowac z ad-
wokatem z naszej kancelarii.

Jakie obrazenia lub choroby s pokrywane?

Niemal wszystkie obrazenia lub choroby majace
zwigzek z wykonywang praca, oczywiScie z kilkoma
wyjatkami, sa objete prawem Workers’ Compensation.
Jezeli obrazenia nie byly wynikiem wykonywanej pracy,
poszkodowany wcigz moze by¢ objety prawem Workers’
Compensation, jezeli mozna wykazaé, ze wykonywana
praca naraza pracownika na niebezpieczehstwo.
Poszkodowany moze mie¢ prawo do otrzymania petnych
§wiadczen jezeli wypadek nastgpit samoczynnie.

Czy pracownik musi do$wiadczy¢ specyficznego
wypadku zeby by¢ objetym prawem Workers’
Compensation?

Nie. Mimo, iz uwaza si¢, ze specyficzny wypadek musi
zaistnie¢ zanim pracownik jest upowazniony do otrzymy-
wania §wiadczefi Workers’ Compensation, istnieja sytuacje
kiedy poszkodowany moze by¢ upowazniony do otrzymy-
wania §wiadczen nawet gdy nastgpil “niespecyficzny”



wypadek. Sprawy tego typu zazwyczaj dotycza powtarza-
jacych sig¢ czynnoSci wechodzacych w zakres obowigzkéw
W pracy.

Czy ponowny wypadek lub pogorszenie obecnego
stanu zdrowia moze by¢ objete prawem Workers’
Compensation?

Tak. Fakt, Ze zaistnialy wypadek w pracy moze przy-
czyni¢ si¢ do odnowienia “starych” obrazefi nie zabrania
mozliwosci uzyskania opieki medycznej zgodnie z prawem
Workers” Compensation. Kazdy nowy wypadek, ktéry pog-
arsza istniejace juz obrazenia daje prawo do zalozenia
nowej sprawy co moze oznacza¢ dodatkowe $wiadczenia
na korzys¢ poszkodowanego.

B. SPRAWOZDANIA I KORZYSCI

Co musi zaistnie¢ zeby zraniony pracownik zaczat
otrzymywac $wiadczenia?

Pierwszg i najwazniejszg czynnoScig jakg pracownik
powinien wykonaé zaraz po zaistniatym wypadku, jest
powiadomienie pracodawcy. Nawet jezeli obrazenia
poczatkowo nie wygladaja groZnie, poszkodowany
powinien zgtosi¢ wypadek do swojego przetozonego i
poprosi¢ o wypehienie raportu powypadkowego, zwlaszcza
gdy obrazenia pojawig si¢ przed weekendem, Swigtem lub
wakacjami. (Powiadomienie wspétpracownika nie jest tym
samym co powiadomienie pracodawcy.) Wiele spraw jest
kwestionowanych poniewaz zraniony pracownik nie zgtosit
wypadku. Co wigcej, nie zgloszenie wypadku moze do-
prowadzi¢ do utraty prawa uzyskiwania jakichkolwiek
Swiadczen Workers’” Compensation. Mimo, ze w $wietle
prawa poszkodowany ma czterdzieSci pig¢ (45) dni na
zgloszenie wypadku od daty jego zaistnienia, mozna
uniknag¢ wiele potencjalnych probleméw jezeli wypadek
zostanie zgloszony natychmiast. Drugim, najwazniejszym



krokiem o jakim poszkodowany powinien pamigtac jest
przedstawienie doktadnego przebiegu wypadku w czasie
wizyty u lekarza, w szpitalu lub innej instytucji medycznej.
Jezeli wypadek stat si¢ w pracy, proszg¢ pamigtac zeby ten
fakt zostat zapisany w rekordach medycznych.

Czy zraniony pracownik musi by¢ pod opieka medy-
czng lekarza zakladowego by otrzymywa¢é Swiadczenia
workers’ compensation?

Poszkodowany moze korzysta¢ z opieki medycznej
lekarza zaktadowego ale takze ma prawo to lekarza swojego
wyboru na koszt pracodawcy. Prosze¢ pamigtac, ze
poszkodowany ma limit do wyboru dwdch (2) odrebnych
lekarzy. Pracodawca jest odpowiedzialny za pokrycie
kosztéw wizyt u dodatkowych lekarzy, do ktérych
poszkodowany  jest  skierowany przez lekarza
prowadzacego. Jezeli poszkodowany chciatby udac si¢ do
trzeciego lekarza wybranego przez siebie, wowczas musi
pokry¢ koszty wizyty. W wigkszoSci wypadkéw, udzielenie
pierwszej pomocy nie jest uwazane za wykorzystanie jedne;j
z opcji dwoéch lekarzy przez poszkodowanego.
Poszkodowany powinien zawsze pamigta¢ aby poinfor-
mowac szpital lub lekarza prowadzacego, ze jego obrazenia
powstaty na skutek wypadku zaistniatego w pracy. (Prosze
podac jak najwigcej szczegotow)



Jakie $wiadczenia powinien otrzymywac
poszkodowany bedac na zwolnieniu?

Poszkodowany jest upowazniony do otrzymywania
czekéw TTD Total Temporary Disability - Tymczasowa
Catkowita Niezdolo§¢ do Pracy, w okresie kiedy
poszkodowany przebywa na zwolnieniu lekarskim po zaist-
niatym wypadku. Tygodniowe wynagrodzenie TTD zalezy
od $rednich zarobkéw tygodniowych (z uwzglednieniem
nadgodzin) za rok przed wypadkiem. Co wigcej, wysoko$¢
czekéw TTD ma tez swoje maksimum i minimum, ktére
moze by¢ lepiej wyjasnione przez adwokata. “Moon-
lighters”- czyli osoby pracujace w dwdéch pracach, powinny
otrzymywac czeki TTD obliczone ze §redniej tygodniowej
zarobkow z obydwu prac, jezeli pracodawca wie, ze
poszkodowany jest takze zatrudniony gdzie indziej.
Wysokosé czekéw TTD dla ochotniczych strazakéw, polic-
jantéw, pracownikow obrony cywilnej lub aplikantéw sa-
dowych, obliczana jest w oparciu o $rednig zarobkéw
tygodniowych z zatrudnienia stalego. Okres otrzymywania
czekow TTD przez poszkodowanego jest nielimitowany.

Co sig dzieje kiedy poszkodowany nie jest w stanie
wroci¢ do wykonywania jakiejkolwiek pracy?

Poszkodowany uwazany jest za catkowicie niezdol-
nego do pracy jezeli doSwiadczy statego inwalidztwa
uniemozliwiajacego wykonywanie jakiejkolwiek pracy. W
przypadku stalego inwalidztwa, poszkodowany ma prawo
do otrzymywania Swiadczen oraz czekéw TTD do konca
zycia.



. Jakie §wiadczenia sg dostepne dla rodzin ofiar w przy-

padku wypadkéw $miertelnych?

Wdowa lub wdowiec po zmartym na skutek wypadku,
dzieci lub bedacy na utrzymaniu zmartego rodzice, ktérzy
kwalifikuja si¢ do §wiadczefi po zmartym majg prawo do
otrzymywania czekéw TTD o wartosci otrzymywanej przez
zmartego. Jezeli wdowa lub wdowiec ponownie si¢ ozeni i
nie beda mieli dzieci, wowczas wdowa lub wdowiec majg
prawo do jednorazowego odszkodowania i wszystkie prawa
do przysztych §wiadczen zostaja utracone. Maksymalne
odszkodowanie po zmartym réwna si¢ albo dwadzieScia
(20) lat cotygodniowej renty po zmartym lub $250,000.00,
w zaleznoSci ktore jest wigksze. Jezeli wypadek §miertelny
nastgpit po 1 lutym, 2006 roku, wéwczas maksymalne
odszkodowanie po zmartym réwna si¢ dwadzieScia piec
(25) lat cotygodniowej renty po zmartym lub $500,000.00,
w zaleznoSci ktdre jest wieksze.

Co si¢ dzieje w przypadku gdy zarobki
poszkodowanego ulegaja redukcji w wyniku zaistni-
alego wypadku?

Jezeli po powrocie do pracy, poszkodowany nie zarabia
tyle samo ile przed wypadkiem, wéwczas moze by¢ up-
owazniony do otrzymywania cotygodniowego odszkodowa-
nia w wysokoSci 2/3 z réznicy migdzy pensjg tygodniowg
jaka poszkodowany zarabiat przed wypadkiem a pensja
zarabiang po wypadku.

Co sig¢ dzieje w przypadku gdy pracownik nie otrzy-
muje zadnych §wiadczen, do ktérych ma prawo?

Jezeli poszkodowany jest pod Scista opieka lekarza
swojego wyboru i nie jest w stanie pracowac, i nie otrzy-
muje zadnych §wiadczen od workers’ compensation, wow-
czas poszkodowany ma prawo do wystapienia przed sedzig
w swojej sprawie w Illinois Workers” Compensation Com-
mission. W sadze poszkodowany ma prawo do zaprezen-
towania Swiadkéw i dowodow potwierdzajacych ciggtosc



1.

2.

leczenia. Poszkodowany powinien zatrudni¢ adwokata do
reprezentowania jego intereséw w sadzie Workers” Com-
pensation Commission.

C. TRWALE CZESCIOWE
INWALIDZTWO
Jakie odszkodowanie jest wyplacane poszkodowanemu
w przypadku trwalego okaleczenia?

Odszkodowanie za czg§ciowe inwalidztwo okre§lonej
czgSci ciata wyptacane jest za obrazenia powstate na skutek
wykonywanej pracy. Wysoko$¢ odszkodowania za czg$-
ciowe inwalidztwo stanowi 60% Sredniej z zarobkow ty-
godniowych za wypadki, ktére miaty miejsce po 15 lipca
1984 roku.

Nie istnieje zadna ustalona suma, ktdra jest wyptacana
poszkodowanemu za wypadek w pracy. Metody uzywane
do wyznaczania warto$ci sprawy Workers’ Compensation
sa niezmiernie skomplikowane i pogmatwane. Nasi ad-
wokaci, do§wiadczeni w prowadzeniu spraw Workers’
Compensation, moga chroni¢ prawa poszkodowanego i
dopomée mu w otrzymaniu maksymalnej opieki medycznej
do momentu powrotu do zdrowia.

Jakie odszkodowanie jest wyplacane za znieksztalcenia
(blizny) ciata?

Poszkodowany, ktéry doznat trwatych znieksztatcen
(np. blizny) glowy, twarzy, rak, szyi, ramion, ndg (ponizej
kolana) oraz klatki piersiowej na skutek zaistniatego
wypadku, moze by¢ upowazniony do odszkodowania.
Sprawy zwigzane z znieksztalceniami nie mogg by¢ przed-
stawione w sadzie ani rozstrzygniete przed uptywem szesciu
(6) miesi¢cy od daty wypadku, jednakze sprawy te powinny
zostaé zgtoszone w sadzie Workers’ Compensation Com-
mission zaraz po wypadku, tak samo jak w przypadku in-
nego rodzaju wypadku zaistnialego w pracy.



3. Jakie odszkodowanie jest wyplacane za uszkodzenia
ciala, ktére nie sa wyraznie okreslone przez prawo
Workers’ Compensation?

Poszkodowany, ktéry doznat trwatych obrazen czesci
ciafa, ktdre nie sa wyraznie okre§lone przez prawo Workers’
Compensation moze otrzymaé odszkodowanie za trwate
kalectwo, wyptacane za 500 tygodni Sredniej z zarobkéw.

D. ZABEZPIECZENIA I KORZYSCI

1. Czy pracownik musi poinformowac swojego praco-
dawce jezeli zostal zraniony w pracy?

Tak. Poszkodowany jest zobowigzany zgtosi¢ wszys-
tkie zaistniale wypadki swojemu pracodawcy w przeciggu
czterdziestu pigciu (45) dni od daty wypadku. Raport o
wypadku powinien zostaé zgtoszony kierownikowi zmiany
lub przetozonemu.

2. Cuzy istniejg jakiekolwiek limity czasowe na wniesienie
sprawy workers’ compensation?

Tak. Istnieje okre§lony limit czasowy, w ktérym
poszkodowany musi zatozy¢ sprawe w sadzie Illinois Work-
ers” Compensation Commission. Ten czas okresla prawo o
przedstawieniu roszczefi o odszkodowanie. W sprawach
workers’ compensation, poszkodowany ma trzy (3) lata od
daty wypadku na zgtoszenie sprawy w sadzie Illinois Work-
ers’ Compensation Commission oraz dwa (2) lata od daty
otrzymania ostatniego §wiadczenia od workers’ compensa-
tion. Jezeli sprawa nie zostanie zfozona w imieniu
poszkodowanego w przeciggu tego czasu, poszkodowany
straci prawo do jakichkolwiek §wiadczen z tytutu wypadku.

Jezeli doswiadczyli panstwo wypadku w podanym
przedziale czasowym i sprawa nie zostala zgloszona w
workers’ compensation commission, pafistwa prawa moga
by¢ w zagrozeniu. Dlatego powinni pafistwo skontaktowac
si¢ z naszg kancelarig natychmiast aby upewni¢ sig, ze
panstwa prawa sg chronione. Prosz¢ réwniez pamigtac, ze



limity czasowe w sprawach z udziatlem osoby trzeciej sa
inne niz w sprawach workers’ compensation.

Aby dowiedzie¢ si¢ wigcej na temat limitéw cza-
sowych w sprawach z udzialem osoby trzeciej prosze
przeczytac sekcje E 1(c).

Czy zraniony pracownik powinien starac si¢ o §wiad-
czenia ubezpieczenia grupowego?

Nie. Pracodawca moze zacheca¢ poszkodowanego do
ubiegania si¢ o ubezpieczenie grupowe lub §wiadczenia
chorobowe zamiast §wiadczen workers’ compensation, do
ktérych poszkodowany ma petne prawo. Swiadczenia inne
niz Workers’ Compensation nie gwarantuja otrzymywania
tygodniowego wynagrodzenia. Co wigcej, Swiadczenia inne
niz workers’ compensation wymagaja od poszkodowanego
zaptacenia czesci wydatkéw medycznych. Takze, Swiad-
czenia za trwate inwalidztwo i znieksztalcenia ciala za-
zZwyczaj nie s3 obejmowane przez ubezpieczenie grupowe.
Wiekszos¢ Swiadczen oferowanych przez ubezpieczenia
grupowe nie uwzglednia odszkodowania za wypadki w
pracy. Jezeli poszkodowany podpisze forme¢ nadmieniajaca,
Ze nie zostat on zraniony w pracy, wéwczas bardzo trudnym
jest uzyskanie jakichkolwiek §wiadczefi od workers’ com-
pensation.

Czy poszkodowany moze zosta¢ zwolniony z pracy
przez wniesienie sprawy workers’ compensation?

Paragraf 4(h) postgpowania Illinois Workers’ Compen-
sation mowi, ze niezgodnym z prawem, dla pracodawcy lub
firmy ubezpieczeniowej, jest ingerowanie, ograniczanie,
wymuszanie lub dyskryminowanie pracownika w jakiejkol-
wiek formie, dzigki korzystaniu z uprawnien, ktére sg
gwarantowane ustawg Workers” Compensation. Niezgod-
nym z prawem jest takze zwolnienie pracownika, ktdry jest
objety Workers’ Compensation.
Kiedy sprawa workers’ compensation zostaje
calkowicie zakonczona?

Jezeli poszkodowany podpisze kontrakt zamykajacy



jego sprawe, ktdry zostaje ztozony i zatwierdzony w sadzie
Illinois Workers’ Compensation Commission, wéwczas
sprawa zostaje catkowicie zamknieta i nie moze by¢
wznowiona z zadnego powodu za wyjatkiem oszustwa ze
strony pracodawcy lub firmy ubezpieczeniowe;.

Po tym jak kontrakt zostanie zatwierdzony,
poszkodowany traci prawo do uzyskiwania jakichkolwiek
Swiadczen od workers’ compensation w zwigzku z zaistni-
atym wypadkiem.

Jezeli poszkodowany otrzymat pienigdze za poniesione
szkody od pracodawcy lub jego firmy ubezpieczeniowej ale
nigdy nie podpisal kontraktu, wéwczas sprawa moze by¢
wznowiona.

Czy na pro$be pracodawcy lub firmy ubez-
pieczeniowej, poszkodowany powinien zlozy¢ oswiad-
czenie osobiScie lub telefonicznie?

Nie. Ztozone oSwiadczenie moze by¢ uzyte jako
dowdd przeciwko poszkodowanemu na rozprawie w sadzie
Industrial Commision. Takie o$wiadczenie mogtoby
réwniez zagrozi¢ sprawie z udziatlem osoby trzeciej. Jezeli
firma ubezpieczeniowa poprosi poszdowanego o ztozenie
o$wiadczenia, woéwczas poszkodowany powinien skierowac
agenta ubezpieczeniowego do naszej kancelarii i nie
udziela¢ zadnych informacji bez wczesniejszej konsultacji
z adwokatem.

Czy poszkodowany powienien podpisaé jakiekolwiek
dokumenty przygotowane przez pracodawce lub firme
ubezpieczeniow3, z wyjatkiem raportu wypadkowego?
Nie. Kazdy  dokument podpisany  przez
poszkodowanego, nawet ten wygladajacy “nieszkodliwie”,
moze zaszkodzi¢ sprawie, zwlaszcza jezeli sad kwestionuje
sprawe w pdZniejszym terminie.
Czy poszkodowany powienien wspélpracowaé z
“pielegniarka” zatrudniona przez pracodawce lub jego
firme ubezpieczeniowa?
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Tak, ale rozwaznie. W pewnych sytuacjach praco-
dawca poszkodowanego lub firma ubezpieczeniowa
wymaga od poszkodowanego wspdtpracy z powotang przez
nich pielegniarkg w czasie gdy poszkodowany nie moze
wrdci¢ do pracy z powodu zaistniatego wypadku. W wielu
przypadkach, jest to duza korzyscig dla poszkodowanego,
oferowang przez Workers” Compensation. Jednakze, jezeli
wspdtpraca poszkodowanego z owa pielegniarka nie jest
kontrolowana przez adwokata, moze mie¢ negatywny
wplyw na pewne prawa i §wiadczenia zar6wno w sprawie
workers’ compensation jak i mozliwej sprawie z udzialem
osoby trzeciej. Jezeli firma ubezpieczeniowa skontaktuje si¢
z poszkodowanym odno$nie wspétpracy z pielegniarka,
poszkodowany powinien niezwlocznie powiadomi¢ swo-
jego adwokata aby upewni¢ sie¢, Ze jego prawa beda chro-
nione.

Czy poszkodowany powinien stara¢ sig o zasilek dla
bezrobotnych jezeli nie otrzymuje zadnych $wiadczen
od workers’ compensation po zaistnialym wypadku?

Nie. Kiedy poszkodowany ubiega si¢ o zasitek dla
bezrobotnych, musi zeznaé, ze jest gotowy i zdolny do
pracy. Nawet gdy watpliwym jest, ze pracownik zostanie
powotany do pracy, pracodawca lub jego firma ubez-
pieczeniowa moze kwestionowaé prawo poszkodowanego
do otrzymywania cotygodniowych czekéw, ze wzgledu na
podpisang forme¢ o zasilek wskazujaca na zdolno$¢
poszkodowanego do pracy.

"



10. Jezeli zatrudni¢ adwokata do reprezentowania mnie w
sprawie workers’ compensation czy tym samym wys-
tepuje przeciwko mojemu pracodawcy?

Nie. W przypadku wypadku w pracy, pracodawca jest
zobowigzany otworzy¢ sprawe workers’ compensation ze
swoja firmg ubezpieczeniowa. Jedyne co ulega zmianie
kiedy poszkodowany zatrudnia adwokata to, ze wowczas
poszkodowany ma pewnos¢, iz jego prawa sg chronione i
sprawa zalozona wczeéniej przez pracodawce przebiega
zgodnie z prawem.
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E. DODATKOWE KORZYSCI Z
WORKERS’ COMPENSATION

1. WYPADKI Z UDZIALEM OSOBY TRZECIE]J
(a) (a) Czy istnieja prawa inne niz workers’ compensation,
ktore pozwalaja na uzyskanie odszkodowania za
obrazenia odniesione na skutek wypadku w pracy?

Tak. Jezeli osoba trzecia, inna niz pracodawca
poszkodowanego, jest prawnie odpowiedzialna za zaistni-
aty wypadek, poszkodowany ma prawo do zatoZzenia
drugiej sprawy. Druga sprawa, bytaby oparta o “zanied-
banie ze strony osoby trzeciej”. Odszkodowanie z zatozenia
drugiej sprawy jest z reguly wigksze niz Swiadczenia work-
ers’ compensation za ten sam wypadek. Odszkodowanie,
do ktérego poszkodowany moze by¢ upowazniony w
sprawie z “udziatem osoby trzeciej” jest za bdl i cierpienie,
stratg w zarobkach i koszty medyczne, itd.

(b) Skad poszkodowany wie czy osoba trzecia moze by¢
prawnie odpowiedzialna za jego obrazenia?

Poszkodowany moze nie wiedzie¢, dlatego tak waznym
jest skontaktowanie si¢ z prawnikiem specjalizujacym
si¢ w sprawach z udziatem osoby trzeciej. Ustalenie czy
sprawa z udzialem osoby trzeciej w ogdle istnieje
wymaga wnikliwej analizy adekwatnych paragraféw
prawa i potencjalnych teorii wierzytelnosci zanim isnie-
nie sprawy z udziatem osoby trzeciej zostanie potwierd-
zone.

Aby ustali¢ czy istnieje winny inny niz pracodawca
poszkodowanego, poszkodowany jest zobowigzany
przedtawic¢ swojemu prawnikowi petny opis zaistnialego
wypadku. Ustalenie czy druga sprawa istnieje i moze
by¢ rozpoczeta powinno nastgpic jak najszybciej w cza-
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sie gdy jakiekolwiek dowody dotyczace sprawy wcigz
istniejag. Rusztowania lub inny sprzet na miejscu
wypadku powinien zosta¢ sfotografowany, a takze
wszyscy Swiadkowie wypadku powinni zostaé
przestuchani w czasie kiedy fakty dotyczace wypadku
83 weigz “Swieze”

(c

-

Jaki jest limit czasowy na wniesienie sprawy wypad-
kowej z udzialem osoby trzeciej?

Ogolnie rzecz biorgc, sprawa powinna zosta¢ ztozona
w sadzie Circuit or Federal Court w ciggu dwdch (2) lat
od daty zaistniatego wypadku. W wypadkach, ktére
mialy miejsce na budowie limit czasowy na zlozenie
sprawy moze by¢ przedtuzony nawet do czterech (4) lat.
Jezeli sprawa nie zostanie ztozona przed uptywem tego
czasu, poszkodowany traci wszelkie prawo do
odszkodowania z tytutu sprawy z udziatem osoby trze-
ciej.

2. RENTA INWALIDZKA Z FUNDUSZU SOCJAL-
NEGO SOCIAL SECURITY
(a) Czy poszkodowany moze otrzymywac rente invalidzka
oprocz cotygodniowego zasilku workers’ compensation?

Tak. Poszkodowany ma prawo do otrzymywania
zar6wno §wiadczefi z workers’ compensation jak i renty
inwalidzkiej z social security, jednakze wysokoS$¢ renty
inwalidzkiej bedzie zredukowana w czasie kiedy
poszkodowany otrzymuje dodatkowe §wiadczenia z
workers’ compensation.
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(b) Kiedy poszkodowany powienien stara¢ si¢ o uzyskanie
renty inwalidzkiej?

Bardzo waznym jest aby poszkodowany wypetnit
whniosek z Social Security Administration, woéwczas gdy
wiadomo, ze poszkodowany bedzie niepelnosprawny
przez wigcej niz pigé (5) miesigcy. Data zatozenia
sprawy moze mie¢ wptyw na date uzyskania §wiadczen.

(¢) Czy poszkodowany powienien zatrudni¢ adwokata do
reprezentowania jego praw w czasie postepowania s3-
dowego o przyznanie renty inwalidzkiej?

Tak. Postgpowanie o przyznanie renty inwalidzkiej jest
postepowaniem prawnym. Adwokat specjalizujacy si¢
w postepowaniu social security, wie co musi by¢ zro-
bione zeby poszkodowany mial maksymalne szanse na
uzyskanie renty. Ogdlnie méwigc, poszkodowany
powinien skontaktowac si¢ z prawnikiem, ktéry zajmuje
si¢ prowadzeniem spraw zwigzanych z Social Security
Disability zaraz po otrzymaniu wstgpnej odmowy przyz-
nania renty od Social Security Administration. Wow-
czas, adwokat bedzie w stanie odpowiednio pokierowac
sprawg przed spotkaniem w sadzie.
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JEZELI MIALES WYPADEK, PROSZE
WYPELNIC PONIZSZE INFORMACJE

WYPADEK:

DATA:

MIEJSCE WYPADKU:

OSOBA POWIADOMIONA:

DATA ZGLOSZENIA WYPADKU:

LECZENIE POWYPADKOWE:

DATY LECZENIA:
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INFORMACIJE WORKERS’ COMPENSATION:

IMIE RZECZOZNAWCY UBEZPIECZENIOWEGO

WYSOKOSC CZEKOW OTRZYMYWANYCH OD WORKERS’
COMPENSATION

CZEKI WORKERS’ COMPENSARION OTRZYMUIJE OD:
(PROSZE PODAC ILOSC TYGODNI)

PROSZE PAMIETAC ABY NIE SKEADAC ZADNYCH ZEZ-
NAK ANI OSWIADCZEN BEZ WCZESNIEJSZE] KONSUL-
TACJI Z NASZA KANCELARIA!
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COVEN LAW GROUP
MIROBALLI, DURKIN & RUDIN, LLC

Specjalizujg si¢ w nastgpujacych sprawach

Worker’s Compensation Wypadki lotnicze
Wypadki na budowie Pogryzienia przez psa
Wypadki samochodowe

Wypadki kolejowe

Btedy w sztuce lekarskiej
Wypadki na motorze

Nasze kancelarie wspomagaja cztonk6w unii w sprawach takich
jak:

Jazda w stanie nietrzezwym Sprawy rozwodowe
Sprawy kryminalne Wypadki drogowe
Bezprawne zwolnienia Fundusz socjalny (Social Security)

Aby uzyska¢ wigcej porad prawnych,
zadzwon teraz po bezptatne informacje.
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JEZELI MIALES WYPADEK,
ZADZWON NATYCHMIAST PO
BEZPLATNE KONSULTACJE
BEZ ZADNYCH ZOBOWIAZAN

MOZESZ MIEC SZANSE NA ZALOZENIE
SPRAWY Z UDZIALEM OSOBY TRZECIE]

ZADZWON DO NAS:

(312) 845-4000
(877) 845-8885
(312) 229-5555

Se Habla Espanol & Mowimy po Polsku

BROSZURKA TA NIE ZAWIERA WSZYSTKICH
INFORMA-CJI KONIECZNYCH DO PROWADZENIA
SPRAWY BEZ ODPOWIEDNIEJ POMOCY ADWOKATA
DOSWIADC-ZONEGO W SPRAWACH WORKERS’
COMPENSATION.





